                    湖南省高等学校教师系列高级专业技术职务申报人员情况公示表
单位 湖南汽车工程职业学院   姓名 周文洁    申报职务  教授   学科（专业）  高教管理 

	基本情况
	任现职以来主要业绩

	姓  名
	周文洁
	出生年月
	1967.01
	教学工作


	教学工作量（其它教学工作量按本校方式计算）
	主要教学业绩
	指导青年教师情况
	教务部门审核意见（盖章）

教务部门审核人签名：

	性  别
	女
	参加工作时间
	1987.06
	
	按年度填写教学工作量
	年度
	课堂教学（学时）
	其它教学工作量
	任现职以来一直工作在教育教学第一线，主要承担了中职、高职班等数学教学任务,系统讲授了中职《数学》、高职《高等数学》、《经济数学》、《线性代数》等课程，并承担人文旅游系学生顶岗实习指导工作、人力专业学生的毕业设计指导及新教师的培训和业余党校的教学、教学督导等工作。任现职以来总教学课时达5070节，年均教学工作量298课时，平均每年超98课时；教学评价优良率达97%以上，效果优秀，所承担课程被评为学校“免检课”。

2004年——2006年连续三年被评为株洲市级“骨干教师”， 享受株洲市特殊津贴。
	先后与刘宁元、李冬兰、刘三辉等青年老师签订了师徒合同，他们都已经成长为我院的教学骨干，先后成长为副教授。在株洲市和湖南省说课比赛中，从说课稿的撰写到课件的制作，我手把手地辅导李冬兰老师，使李老师在众多强手中脱颖而出，喜获市一等奖和省二等奖。同时经常为全院推出公开课；每年承担新教师培训任务，为新教师顺利入门打下坚实基础。
	

	
	
	
	
	
	
	
	理论教学
	实践教学
	
	
	
	

	现任专业技术职务
	副教授
	获得时间
	1998.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2014

2015

2016

2017
	20

168

104

194
	
	教学督导

入党积极分子培训


	
	
	

	外语成绩
	69
	计算机成绩
	合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	硕士
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	任教课程
	

	现从事专业
	管理
	是否破格
	否
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2014年上学期  教学督导        2014年下学期  新教师培训、教学督导

2015年上学期  党的组织纪律    2015年下学期  《线性代数》、党的组织纪律

2016年上学期  党的组织纪律    2016年下学期  《高等数学》、党的组织纪律

2017年上学期  党的组织纪律    2017年下学期  《高等数学》
	

	毕业学校及专业
	毕业时间
	
	
	
	
	
	
	
	

	湖南师范大学数学教育
	1987.06
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	科研工作
	主要论著或论文（标题、刊物名称、发表时间、作者排名、代表作）
	论文总数
	19
	专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材数
	主编教材1部，参编教材8部（其中国家规划教材1部）
	科研部门审核意见（盖章）

科研部门审核人签名：



	近五年年度考核情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1、主编及参编教材情况
序号

时间

教材名称

教材级别

出版单位

本人作用

1

2008年8月

实用高等数学（ISBN号：ISBN978-7-5355-5722-3）

高职高专21世纪规划教材

湖南教育出版社

总主编

2

2014年6月

《高等数学》（ISBN号：9787040398298）
工科类“十二五”职业教育国家规划教材
高等教育出版社
参编

3

2004年8月

《高等数学》

职业院校通用教材

电子科技大学出版社

参编

4

2006年7月

《高等数学基础》（上、下）

新编21世纪高职高专公共课系列规划教材
中国林业出版社

参编

5

2006年7月

《高等数学基础学习指导》

新编21世纪高职高专公共课系列规划教材

中国林业出版社

参编

6

2006年7月
(全国中专教材)数学第一册
21世纪全国中等职业学校文化基础课教材

（ISBN：7-5005-9097-0/0.0151）

中国财政经济出版社
参编

7

2006年7月
(全国中专教材)数学第二册
中国财政经济出版社
参编

8

2006年7月
(全国中专教材)数学第二册练习册
中国财政经济出版社
参编

9

2006年6月
高等数学（下）
高职高专文化基础课系列教材

（ISBN：9787500574651）

中国财政经济出版社
参编

2、论文发表情况一览表

序号

发表时间

论文题目

刊物名称

级别

本人排名

1

2011年第2期

《湖南省高职人力资源管理专业校企合作办学现状调研报告》

《职业技术教育》

中文核心期刊

独著
2

2017年1月

高职院校“365”师资队伍建设模式的探索与实践——以湖南汽车工程职业学院为例

职业教育研究

省级

独著
3

2014年第8期

基于校企合作的人力资源管理专业建设的研究与实践

时代报告

省级
独著
4

2008年第4期

基于未确知集合理论的搜索引擎性能评价模型
湖南工业大学学报
省级

独著

5

2015年第2期

《高校思想政治教育工作的基本原则》

《中国教育技术装备》
国家级
通讯作者

6

2015年3月

基于自律的当代高职生自我教育探析

《中国教育技术装备》
国家级

通讯作者

7

2015年6月

新时期高校思想政治教育工作策略调整探析
《人力资源管理》

省级

通讯作者

8

2015年第3期

基于高校辅导员工作的因材施教研究

《才智》

省级

通讯作者

9

2015年第3期

高职院校“365师资队伍建设模式的探索与实践

汽车与职教

省级

第一作者

10

2005年第1期

《挖掘数学美 培养直觉思维》

岳阳职业技术学院学报

省级

第一作者

11

2006年第5期

《汽车公司的最佳生产方案》

《吉林化工学院学报》

省级

第一作者

12

2004年第2期

《例说函数思想在不等式问题中的应用》
《数学教学研究》

国家级

第一作者

13

2004年第3期

《例谈三角问题中最值的求法》

《现代中学数学》

省级

独著

14

2006年第5期

《一类非自治时滞微分系统的不变集与吸引集》

《湘南学院学报》

省级

第二作者

15

2006年第5期

《常微分方程初值问题一种四阶单步格式研究》

《怀化学院学报》

省级

第二作者

16

2007年第2期

《生产运输作业中的合理优化》

《吉林化工学院学报》

省级

第二作者

17

2007年第10期

《高等数学课堂教学激趣的探索》

《科技信息》

省级

第二作者
18

2014年第8期

《高校思想政治教育工作方法浅论》

《时代报告》

省级

第二作者

19

2014年第4期

《新时期高职院校思想政治教育工作策略研究》

《汽车与职教》

省级

第二作者

3、论文获奖情况一览表

序号

论文题目

获奖级别

获奖时间

1

《高职院校“365”师资队伍建设模式的探索与实践》
湖南省教育科学研究工作者协会2016年度优秀论文评比一等奖
2016.9
2

《两点间的距离及线段的中点坐标公式》说课稿（证书编号：2107334429）

中国职教学会优秀说课稿评比一等奖

2001年10月

3

《两点间的距离及线段的中点坐标公式》教案（证书编号：2107336243）

中国职教学会优秀教案评比二等奖

2001年10月

4

《点到直线距离》说课稿

全国首届职教学会优秀说课稿评比二等奖

1999年9月

5

《提高数学素养，发展学生素质》

株洲市教科所优秀论文评比一等奖

1998年1月

湖南省职高数学联组优秀论文评比三等奖

1998年10月

6

《对口升学数学总复习中的解题教学》

湖南职教学会中专分会论文评比三等奖

1999年8月

7

《好教·好学·通用·实用》

湖南省职高数学联组优秀论文评比二等奖

1999年12月

8

《渗透数学史教学是提高学生素质的重要途径》

株洲市教育学会优秀论文评比二等奖

2000年10月

9

《数学学习激趣十法》

株洲市职教中心论文评比二等奖

2001年4月

10

《数学课堂教学中“激趣”漫谈》

湖南省中专数学联组优秀论文评比二等奖

2001年10月

11

《职业学校数学学困生形成的原因分析及转化对策》

省省中专数学联组优秀论文评比二等奖

2002年11月

12

《高等数学课堂教学激趣初探》

湖南省职成教学会优秀论文评比三等奖

2005年5月


	

	2013年度
	2014年度
	2015年度
	2016年度
	2017年度
	
	
	
	

	称职
	称职
	优秀
	优秀
	称职
	
	
	
	

	工作经历与任现职以来继续教育情况
	
	
	
	

	1、工作简历

1987.6-1995.7沅江教师进修学校

1995.8-2007.1株洲职业技术学院数学教师、教研室主任

2007.2-2009.1株洲职业技术学院数学教师、督导室主任

2009.2-2011.1人文旅游系主任

2011.2-2077.12组织人事处处长

2018.1-现在  党政办主任

2、继续教育培训情况：

培训起止时间
班次名称
学时
2018.4-2018.11
干部网络学习
60

2017.4-2017.7

干部网络学习
60

2016.4

高校组织部长培训

36

2016.4-2016.7

干部网络学习
60

2016.5.30-6.3

人力资源管理综合提升

30

2015.8.26

管理人员培训

8

2015.7.15-2015.7.22
公需科目培训
32
2015.4.- 2015.6.
法治湖南建设专题培训班
55
2015.5.15-2015.5.16
基层党务工作者培训班
16
2014.11.9-2014.11.29
德国“双元制”职业教育人才培养模式探讨与研究
168
2014.3.3-2014.4.30
第88期处级干部培训班
336
2014.7.18-2014.7.21
《事业单位人事管理条例》专题培训班
24
2013.4.
企事业单位社会保障与用工风险防范
16
2012.4.18-4.20

劳动保障法规政策讲座

24

2012.8.28-2012.9.2

新教学法基本原理及概述

48

2009.9.18-9.20

基于工作过程的课程与课程开发
24

2005.7-2005.9

高校教师岗前培训

50

2005.7.11-8.12

株洲市数学骨干教师培训

150

2002.10.5-10.10

信息技术培训

30

2001.7.15-8.20

湖南省职教师资计算机课件培训
150

审核人签名：         人事部门盖章：
	
	承担或参

与的科研教研技术开发项目（项目名称、立项审批单位、项目编号）及鉴定获奖情况
	主持研究项目数
	4
	参与研究

项目数
	8
	科研经费
	1.5
	技术开发或社会服务项目数
	0
	专利数
	0
	

	
	
	
	1、主持和参与课题研究情况

序号

课题名称

性质与类别

本人担任角色

研究时间

1

针对个人原创考试的多摄像头无人监考系统
实用新型专利
独立

银奖
2017.12
2

基于前景理论的公办高职院校绩效工资分配制度研究

湖南省教育科学"十二五"规划省级一般课题（XJK011CJG002）

第二

2011.01-2014.06

3

湖南高职院校“双一流”建设路径研究与实践

湖南省社会科学评审委员会课题

（XSP17YBZC094）

第二

2017.02-2018.03

4

新形势下高职院校学生流动党员教育管理研究

株洲市社科课题

（Zzsk16071）
第三

2016.05—2017.12
5

当代高职生思想政治教育工作研究—以株洲市为例

株洲市社科课题（Zzsk15012）
第二

2015.10

6

高职院校高等数学精品课程开发与建设研究

院级重点资助课题（ZZYKY0603）

主持人

2006—2008年

7

基于校企合作的高职人力资源管理专业建设研究与实践

院级一般资助课题（JDKT0901）

主持人

2009-2011年

8

地方高职院校教师绩效工资方案优化与实施研究——以湖南汽车工程职业学院为例

院级重点资助课题（HQZY1501）

主持人

2015-2017年6月

9

中职数学教学中的情感教育研究

院级课题（文号：株职院字[2006]03号）

第二

2004—2006年

10

以职业素质为本位的高职文化课教学模式研究

院级立项课题（ZZYKY0612）

第二

2006—2008年

11

基于校企合作的高职文秘专业实训建设研究与实践

院级立项课题（JDKT0903）

第二

2009-2010

12

株洲职业技术学院专业改造研究

院级重点资助课题（ZZYKY1002）

第二

2010.2-2011.9

2、科研与教学成果获奖情况

序号

获奖成果名称

获奖时间

本人担任角色

获奖等次

1
基于校企合作的人力资源管理专业建设的研究与实践

2010.12

独立

湖南省教育科学规划课题研究评选三等奖

2
高职院校高等数学精品课程开发与建设研究
2010.7
主持
院级三等奖
3

二级管理模式下高职院校教学质量监控与评价体系研究
2008.9
第四
院级二等奖
4

中职数学教学中的情感教育研究

2006.1

第二

院级二等奖文号：株职院字[2006]03号

5

针对个人原创考试的多摄像头无人监考系统

2017.12

独立

株洲市教育基金会华晨科教创新激励基金银奖

3、参与其他项目情况

序号

时间

项目名称

承担任务

批准部门

1

2008年

学院第一次人才培养水平评估

关键一级条目《教学质量》负责人

湖南省教育厅

2

2010年

湖南省旅游教育培训示范点

申报工作组织、材料撰写、项目汇报

湖南省旅游局

3

2011年

湖南省示范性高职院校申报

一级条目《师资队伍建设》负责人，负责十二五师资队伍规划及示范性高职院校师资队伍建设实施方案的撰写

湖南省教育厅

4

2014年

湖南省示范性高职院校验收

一级条目《师资队伍建设》负责人，负责典型案例《“引转培练，四轮驱动”师资队伍建设机制创新与实践》撰写

湖南省教育厅

5

2015年

湖南省卓越校申报

一级条目《师资队伍建设》负责人，负责十三五师资队伍规划、卓越校师资队伍建设实施方案、典型案例《“365”师资队伍教师模式，铸造高素质教师队伍》的撰写

湖南省教育厅

6

2011年

事业单位岗位设置

负责学院岗位设置工作，撰写《株洲职业技术学院岗位设置实施方案（试行）》（株职院发﹝2011﹞18号）

株洲市人社局


	

	
	学生思想政治

教育工作业绩
	任现职以来，先后担任财23班、9917班、四届对口班（1998届、1999届、2003届和2004届）的班主任工作。所带班级班风端正、学风优良，多次被评为管理优良班级，本人多次获班级管理优良奖和优秀班主任称号。

2004年下期以来还一直担任高职班学生“思想导师”及入党积极分子培育导师工作， 2011年被评为学院“优秀思想导师”。
	学校主管部门（盖章）审核人签名：


单位（公章）：                                              单位审核责任人签名：                                                           填表日期：        年    月    日

注：1、表中“其它教学工作量”是指出卷、监考、指导毕业生论文等。2、增刊、论文集、用稿通知、清样、习题集（库）等均不作为申报高级专业技术职务的参评材料。 

PAGE  
—1—


